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日前，肥东县公安局店埠派出所组织民警深入辖

区聚龙湾小区，开展了一场意义非凡的反邪教宣传志愿

服务活动。

民警们通过多种形式，将反邪教知识深入浅出地传

递给老年居民。摆放内容丰富的宣传展板，图文并茂地

展示邪教的危害、常见特征及识别方法；发放精心制作

的宣传手册，以通俗易懂的语言介绍邪教蛊惑人心、破

坏家庭、扰乱社会秩序的典型案例，让老年人对邪教的

危害有更直观的认识。同时，民警还与老人们进行面对

面交流，耐心解答他们心中的疑问，结合身边实际案例，

详细讲解邪教组织的欺骗手段和防范技巧，提醒老年人

遇到可疑情况要及时与派出所联系。

此次反邪教宣传志愿服务活动，不仅提高了辖区老

年人识别邪教的能力，还营造了浓厚的反邪教氛围，增

强了居民们共同抵制邪教的意识。

经过审理，肥东法院认为，本案的争议

焦点为孙某与餐饮公司是否成立劳动关系。

餐饮公司具有合法的用工主体资格，

孙某亦具有适格的劳动者主体身份。孙某

的工资由公司的法定代表人通过微信转账

方式发放，同时餐饮公司为孙某出具工作

证明，并由法定代表人签字确认。双方当

事人存在管理与被管理的关系，应当认定

双方成立事实上的劳动关系。由于餐饮公

司的法定代表人先后两次分别向孙某微信

转账5000元、8360元，结算其实际出勤天

数的工资，而孙某未对工资金额提出异

议。根据餐饮公司提交的通话录音，孙某

承认公司未拖欠其工资，同时，孙某亦未提

供证据证明其向公司要求支付欠付的工

资。因此，驳回孙某要求餐饮公司支付欠

付工资的诉请。

而根据法律规定，用人单位自用工之日

起超过一个月不满一年未与劳动者订立书

面劳动合同的，应当向劳动者每月支付二倍

的工资。判令餐饮公司应支付孙某未签订

书面劳动合同二倍工资差额5333元。

一审判决后，餐饮公司不服提起上诉，

合肥中院维持原判。

员工入职却不签订劳动合同
法院判用人单位支付二倍工资

警民携手筑防线
反邪宣传护夕阳

□肖跟亮 融媒体记者 陈强

2022 年 10 月 18 日，孙某入职某餐饮

公司，岗位为厨师，双方未签订书面的劳

动合同。2023 年 2 月 19 日，孙某发生交

通事故，后未回到公司上班，2023 年 5 月

28日，在孙某处理机动车交通事故责任纠

纷时，餐饮公司出具工作证明一份，证明

孙某为餐饮公司的员工，月平均工资为

8000元。

2023年 12月，孙某办理离职。后孙某

向肥东县劳动人事争议仲裁委员会提出仲

裁申请，要求餐饮公司支付其拖欠的工资及

未签订书面劳动合同二倍工资差额。

仲裁裁决支持了孙某的部分请求。孙

某对仲裁结果不服，向肥东法院提起诉讼，

请求法院支持其全部请求。

□孙璐 融媒体记者 陈强

劳动权益保障是关系到每一
位劳动者切身利益的大事，是稳
定就业、改善民生、加强社会治
理的重要举措。依法签订劳动
合同是保护劳动者合法权益，构
建和谐稳定劳动关系的关键。
然而现实生活中，部分用人单位
故意不签订书面劳动合同，并以
不存在劳动关系为由逃避责任，
损害劳动者合法权益。日前，记
者从肥东法院获悉，合肥市中级
人民法院对该院关于一起用工
企业未与劳动者签订劳动合同
而引发的劳动争议纠纷案件作
出的一审判决予以维持，判令用
人单位支付二倍工资。

入职未签劳动合同，男子提起诉讼

劳动关系成立，公司支付二倍工资

日前，肥东县公安局交管大队走进肥东县实验小

学，开展一场别开生面的校园交通安全宣传普及活动，

民警通过专题讲座、互动问答等形式，为全校师生筑牢

安全防线。

活动中，民警通过生动形象的讲解，向学生们普及交

通安全的重要性，传授防范电信诈骗小技巧。同时结合

真实案例，用通俗易懂的语言向孩子们讲解如何安全出

行。孩子们听得津津有味，纷纷表示受益匪浅。

为了让安全知识更加深入人心，民警还与学生们进

行趣味互动问答。孩子们踊跃举手，积极回答问题，现场

气氛热烈。通过互动，孩子们不仅巩固了所学知识，还加

深了对“生命至上，健康第一”理念的理解。

据悉，此次活动以文明交通为主题，旨在为小学生们

普及交通安全常识，增强他们的自我保护意识，为孩子们

的快乐成长保驾护航。未来，肥东县公安局交管大队将

继续携手学校，开展形式多样的安全教育活动，通过“小

手拉大手”的方式，将交通安全、反电诈、远离毒品的知识

传递给每一个学生和家庭。

“警”握小手 安全“童”行
□张剑涛 融媒体记者 陈强


